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COMUNICAZIONE AL PERSONALE

Attivita di istruzione a favore dei figli dei dipendenti
Soggiorno studio di approfondimento linguistico estivo in Irlanda

Anche quest’anno Telespazio Spa, in collaborazione con la Fondazione Intercultura, ha programmato
un’iniziativa a favore dei figli dei dipendenti al fine di migliorare la conoscenza della lingua inglese e
favorire il dialogo tra diverse culture.

Di seguito sono illustrate le modalita di partecipazione che potrete consultare anche sulla Notice Board della
Intranet aziendale.

L’iniziativa

Sono a disposizione di Telespazio S.p.A. e della sua controllata italiana e-GEQOS, 5 borse di studio per
altrettanti corsi di studio in Irlanda di durata mensile.
L’organizzazione dell’iniziativa é affidata ad Intercultura (*).

Il programma include:

- spese di viaggio (dall’aeroporto italiano di partenza - Roma - alla destinazione finale e viceversa);

- soggiorno all’estero nei mesi di luglio o agosto 2012, con vitto e alloggio presso famiglie
opportunamente selezionate;

- frequenza di un corso di lingua in una scuola specializzata all’insegnamento dell’inglese agli
stranieri per I’intero mese, per tre ore al giorno, dal lunedi al venerdi, comprese rette
scolastiche, libri, tessera dell’autobus e diverse attivita extrascolastiche organizzate (i costi di
alcune gite o attivita opzionali possono essere a carico dello studente).

- Ulteriori informazioni sono reperibili sul sito www.intercultura.it

Il programma non include:

- laquota di iscrizione (pagamento € 50 a fondo perduto);

- eventuali spese da sostenere per presentarsi agli appuntamenti per le prove e/o i collogui con
Intercultura;

- iviaggi interni per raggiungere I’aeroporto internazionale di partenza/rientro;

- tutto quanto non espressamente specificato alla voce “il programma include”.

Paese di destinazione: Irlanda
| destinatari ed i requisiti richiesti

Per partecipare bisogna essere:

- figli di dipendenti di Telespazio S.p.A. e di e-GEOS nati tra il 1° luglio 1993 ed il 30 giugno 1997

- iscritti ad una Scuola Media Superiore;

- in buona salute;

- meritevoli e motivati a cogliere I’opportunita di crescere umanamente e culturalmente a contatto
con culture diverse;



La selezione e la preparazione

Tutti i partecipanti saranno sottoposti a prove di idoneita gestite completamente e autonomamente
dall’ Associazione Intercultura.

Le prove, che si svolgeranno in diverse sedi su tutto il territorio nazionale, consistono in un test di idoneita,
un colloquio individuale, una visita medica ed un incontro con le famiglie dei candidati. Queste prove sono
indispensabili per selezionare/valutare il candidato, che dovra affrontare un soggiorno all’estero sapendo che
per tutto il periodo del soggiorno non sono consentite visite o previsti rientri in famiglia.

Il giudizio delle “commissioni di selezione” € inappellabile.

Alcuni mesi prima della partenza gli studenti partecipano a corsi di preparazione. Questi li aiutano a capire
meglio il significato di un soggiorno all’estero, che implica non solo I’apprendimento di una lingua, ma
anche il confronto con mentalita e culture diverse. | corsi si svolgono nelle regioni di provenienza dei
candidati, consistono in alcuni incontri della durata di qualche ora e si tengono in giornate e orari compatibili
con I’impegno scolastico.

Intercultura, attraverso i propri partner, cura I’abbinamento di tutti gli studenti con la famiglia ospitante
ritenuta piu idonea per interessi ed affinita con il giovane; comunque, in caso di incompatibilita, € possibile
cambiare la famiglia ospitante.

La presentazione delle domande
Le iscrizioni possono effettuarsi online sul sito internet www.intercultura.it compilando la scheda di

iscrizione entro e non oltre il 16 gennaio 2012, certificando il versamento di € 50,00 della quota di
iscrizione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute fuori dai termini di presentazione o mancanti dei
requisiti richiesti.

Assistenza

Durante il soggiorno all’estero Intercultura offre ai ragazzi un’assistenza specifica nella citta in cui abitano e
nella scuola che frequentano; ciascun ragazzo € seguito personalmente da responsabili locali
dell’ Associazione che verificano periodicamente il buon andamento dell’esperienza.

Infine, Intercultura garantisce una copertura assicurativa per responsabilita verso terzi e un’assicurazione per
incidenti, malattie e invalidita permanente.

Roma, 21 novembre 2011

(*) L’Associazione Intercultura & Ente Morale riconosciuto e Onlus; € la prima organizzazione italiana ad occuparsi stabilmente di scambi giovanili
ed é tuttora la pit importante per qualita ed estensione dei programmi. Il Sistema di Qualita per I’organizzazione dei programmi di scambio
interculturale e la progettazione ed erogazione dei corsi di formazione interculturale € certificato presso le sedi di Colle Val d’Elsa e Roma secondo le
norme UNI EN ISO 9001:2000.



