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Fondazione Intercultura Da il via domani a Firenze al convegno “Tabula rasa?™ trenta filosofi, |
neuroscienziati e sociologi a confronto su datibiologid, identita geografiche e scambi globali
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| s'intenogandl ointorno ;a(lljuwti nei differenti natura pii touerant1 tedi usgra
quesits, diventaticen . . asiatico. Su quest punti
sull’onda delle migrazioni e degil IUOghl e Conte5t|? interessante seguire l'intervento
scambi globali. La Fondazione di Lilach Sagiv, studiosa di
Intercultura ha deciso di dedicare psicologiz sociale e marketing alla
un convegno all'intricata matassa, Hebrew Univeristy di
tt:jr;::0 %mrr‘xll;ltlelza di asdjéu;uNssiom softoil Gerusa!emntlie: «Persone .
o r etroscienzee appartenenti a cuiture distan
culture, L'evento sisvolgeraa enfatizzano cose diverse, L'idea di
Firenze dal 4 al § aprile, ospitando liberta personale, 2t esempio, &
pii1 di trenta relatori da tutto il piiraccentuata in Occidente di
mondo. La genesi di questa quantolo sia in Cina o tra i popoli
maratona nasce da una serie di asiaticin.
curfosita intellettuali dichida A monte del simposio c'a
anni si occupa di educazione '| un'appassionata discussione tra
interculturale, come Roberto Ruffino e Lamberto Maffel, tra t | B
Ruffino, sepretario generale della maggiori neuroscienziati italiani e i
Fondazione: «Su cosa porre vicepresidente dall’Accademia dei E
I'accento, sulla comune umaniti o Licei. A Firenze Maffei parlera di i
sulle diversita tra { popoli? Siamo estetica, di come cambiala
figli def'apprendimento che percezione delle immagini nel
avviene nell'ambiente in cui tempo. Si prospetta un confronto
nasciamo e ci formiamo o sfamo aperto con studiosi di varie aree
determinati da fattori ereditari? disciplinari e nazionaliti. Cisari
L’etica pud essere condizionata Mai Nguyen Phuong Mai,
dal cervello?». Non sono quesiti antropologa vietnamita che
neutri ed & naturale che I a psicoloaa difende il ruolo dei geni e del
interessino una onlus come ; p g i neuroni, mentre il sociologo
Intercultura, che ogalanno Lilach Sagiv: “L'idea w;m ST
mandao u a gio a Y . era con Ying-
studiare all'estero e promuove, dl I I berta persona les Hong sul tema “cuttura,
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rasa che ha ispirato il titolo del etrai p0p0|l asiatiCl” | rantropologo Adriano Favole, it |
convegno, st pud accettare medico psicologo Paolo Inghilleri,
I'esistenza di una base biologica Frangesco Cavalli Sforza. Trai
comune senza dimenticare il relatori piil attesi, arrivera daila
ruoio dell'evoluzione culturale». California Peter Richerson edal
! Sono moiti i neuroscienziati che Giappone, lo psicologo Shinobu
fannodlalogare i due fronti e peri Kitayama e Joseph Shaules,
quali ammettere che alcune americano professore 2 Tokyo. La
facolta umane sono innate non tesi di Shaules coglie una verita
escludela liberta di sceltané semplice ma non scontata: non
riduce la responsabilit basta viaggiare, ma per conoscere
individuale. «I.'argomento & (e per conoscersi) bisogna aspirare
6 interessante e niente affatto auna “cultura profonda®, farein
astruso perché tiene insieme tante modo che il confronto con V'altrn
m""" difficolti attuali di decifrazione e porti auna consapevolezza di sé.
Goide accettazione delle differenze», Je est un autre, “io & un altro”™,
Auvrelio precisa Ruffino, Fuori da questioni diceva Rimbaud. Per rendere
Magisth astratte sono in ballo risposte a I'idea Shaules umm'imma?ng
i prob]egni reali che riguardanole quella degli “uomini-ponte”.
® abitudini di ognuno, perfinole ponti uniscono sponde diverse.
emozioni®in guale misura Qualunque sia il peso delle nostre
Emall sentimenti come latolleranza e mappature genetiche, & questala
guide@ I'aggressivita si trasmettono per. sfida intercuiturale del futuro.
tepubblica.it I via ereditaria? E come cambiano i Srwecavncagmsrvans

FOTO DI BCTARDO HELTE

Immagini dal mondo

in alto: i giovani di Intercultura in festa, Nella foto in bianco
e nero: i partecipanti di Afs/intercultura (nel 1962) a bordo
della "Seven Seas”, [a nave che dall'Europa portava
iragazzi negli Usa. A destra: una studentessa in Cina,
paese che registra un boom di presenze italiane




L'evento

Siinaugura domani alle 15 nel Salone dei Cinquecento di Palazzo
Vecchio, a Firenze, il convegno intemazionale *Tabula Rasa?
Neuroscienze e culture” organizzato dalla Fondazione Intercultura
con ["assessorato alle Politiche giovanili del Comune. I lavori
proseguono fino al 6 aprile all'Hotel Mediterraneéo e coinvolgono

La tendenza

Ospitati nelle famiglie di ogni Paese
ma ora i ragazzi preferiscono la Cina

FRANCESCA ALLIATA BRONNER

trenta esperti dei principali filoniin cui si articola il convegno:
neurosclenze, genetica, filosofia e comunicazione interculturale.
Trairelatoriitaliani: Andrea Moro dello luss diPavia, Alberto Piazzae
Adriano Favole dell'universita di Torino, Paolo Inghilleri e Marcello

Massimini dell'universita diMilano. Per partecipare al convegno, che

ha ottenuto il patrocinio Unesco, & obbligatoria la registrazione.

«Intercultura & entrata nella mia vita nel 2013
quando ho proposto a mio figlio Leonardo
V'esperienza di mobilita. Da Latina agli Stati
Uniti ' Americas, racconta Haria Gardin,
volontaria e docente dell'organizzazione che
dal 1955 promuove I'educazione giovanile
attraverso scambi internazionali (nel 2000
partivano dall'italia 682 studentiverso 30
paesi, per lo piu anglofoni, quest'anno sono
2,199 diretti verso pit di 60 mete, Oriente &
Oceania compresi). «€Sono stata letteraimente
contagiata da Intercultura come le tremila
famiglie italiane che vi coliaborano. Sono a
stretto contatto con ragazzi di tutto il mondo
che arrivano nel nostro Paese a seguo quelli
che vanno all’estero. La fondazione &
diventata un pilastro della mia vita facendoml
rivedere Il modo diinsegnare dando un taglio
interculturale agli argomenti che tratto. Ho
imparato ad “abitare” la complessita del

mondon. La forza di intercultura sta nella
schiera di volontari presenti in ogni angoic del
Pianeta che guidano i giovani e le loro famiglie
nel percorso di selezione e formazione del
programmi. Un percorso impegnativo che
inizia con ['iscrizione al bando di concorso, che
coinvolge tutte le scuole superiari italiane, dal
1° settembre al 10 novembre. E prosegue per
mesi con incontri, test e documentazioni.
Quest'anno le candidature sono state quasl
settemila ma a partire {(grazie anche alle borse
distudio offerte da aziende, fondazioni e
privati) sono stati 2.199 ragazzi in 65 paesi. Con
il boom delfa Cina (arrivata oggl a ospltare 120
studenti} e del Sudafrica. Oltre all'America
Latina sempre molto richiesta. Si sono riaperti
poii programmi in Egitto e in Tunisia, paesi
diventati pio “difficili" negli uvitimi anni sul
fronte deila sicurezza. www. intercultura,it
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Llintervento

Programma su: www.tabularasa.fondazioneintercultura.org

| modelli altrui
Ci rendono
iU flessibili

PACLO INGHILLERI

nognuno dinoic'éia
consapevolezza di provenire
da un passato famigliare e di
aver ereditato quailche cosa
dalle generazioni
precedentl. Questa eredita &
sia biologica (i geni che si
manifestano nell’aspetto del
nostro corpo e nel
funzionamento del nostro
organismo), sia psicologica, sia
cuiturale (le caratteristiche
della famiglia e della societi).
Tendiamo a credere di essere
il risultato deil’ambiente
sociale che ci ha cresciuti,
plasmati da una culturain cui
ciidentifichiamo e che spesso
usiamo come scudo rispetto
ad altre culture, troppo
diverse, talora quasi
incomprensibili per noi.
Mala cultura da sola non
basta. Il concetto stesso di
famigliaTacchiude oltre
all’aspetto culturaie, che
permette la nascita di vari tipi

' di famiglia, quello biologico.

Ouella magnifica creatura che
el'essere umano da sempre ha
saputo mettere in pratica,
attraverso il comportamento,
una “santa alleanza” tra
trasmissione genica -il
lignaggio famigliare - e quella
culturale, cioé il sisterna di
artefatti, di valori e di pratiche.
Siamo cio& una specile
bio-culturale. Il bambino
nasce e si sviluppa,
biologicamente e
psicologicamente, attraverso
larelazione con la madre e con
imembri deila societis: il
nostro cervello completala
sua maturazione e le sue
connessioni dopo Iz nascita
immerso in una specifica serie
di relazioni nela cultura di
appartenenza.  come sela
cultura e la societii entrassero
nelle nostre strutture mentali
e nelle nostre connessioni
neuronali; 1a storia personale
di ognuno & costituita da una
selezione continua,
consapevole o inconsapevole,
di cultura.

Daun'punto di vista delia
psicologia & un grande
beneficio - in termini di
evoluzione e di'sopravvivenza
- saper cogliere i vantaggi di
un'sistema culturale
differente, diuna cultura
esterna diversa da quellain cui
siarno cresciuti, perché ci pud
portare a un’interiorizzazione
di elermnenti nuovi utili alla
riproduzione di noi stessi,
della nostra famiglia biclogica,
dei nostri gruppi e dei nostri
valori. Pensiamo alla storia di
grandi imperi come quello
Romano, capaci di integrare o
rispettare cutture dominate, o
alla politica di cicli di chiusura
e di apertura alt’'occidente

della societa Giapponese.ll
contatto interculturale & utile
perché permette di attingere a
schemi comportamentali
diversi, magari piit efﬁcac{.
propri di un'altra cultura. E
bene interiorizzare punti di
vista df un gruppo esterno
perché ciaiutano atrovare
modi veloci di risolvere
problemi nella vita quotidiana
o nell'interazione con gli altri.
I modi di pensare automatici
che abbiamo sviluppatc sinda
bambini in base al gruppo
sociale in cui siamo cresciuti
POssono non essere piil
vantaggiosi in un mondo
esterno che cambia pit
rapidamente rispetto alla
nostra capacita di
comprenderlo; conviene
quindi far tesoro rapidamente
degli schemi propri di altri
gruppi culturali dimostrando

* di avere una maggiore

capacita di affrontare un
mondo sempre in
trasformazione. Insomma,
conviene essere intercutturaii.
Anche ]a trasmissione del
nostro patrimonio genetico &
perd predisposta alla
flessibilita. Nei primi gruppi
umani una maggiore capacita
di elasticita, di visione e di
adattamento tipica di un
leader significavauna
maggiore possibilita di fare
figli e quindi di trasmissione
del proprio patrimonio
genetico ma anche,
parallelamente,
sopravvivenza dell'intera
comunita. La storia
dell'umanita & una
costellazione infinita di
esempi in cui unleaderha
avuto la capaciti e il coraggio
di rompere il vincolo biologico
o culturale. Personaggi famosi
come Steve Jobs incarnano
I'ideadicomesiriescaa
trovare creativamente delle
soluzioni per risolvere dei
probiemi, superando vincoli
culturali che sitramandano di
generazionein generazione.
Insomma, siamo
geneticamente programmati
per operare sia all'interno che
al di fuori delle maglie
dell’ambiente in cui nasciamo
cresciamo. La nostra capacita
di risolvere problemi
conosciuti (problem solving)
affiancata a quella non meno
importante di trovare nuovi
problemi da risolvere e nuove
soluzioni (problem finding) ci
permette, come specie, di
elaborare soluzioni creative
senza tradire lanostra
continuit} sociale e psicologica

*Professore di Psicologia Sociale,
Untversita degli Studi di Milano.
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